KARATE CODE

Voor de trainers

MOED

We overleggen met ouders en zoeken naar oplossing als een jongere zich niet
houdt aan de richtlijnen van de clubwerking.

We reageren op ongepast gedrag van een karatebeoefenaar.

We hebben de moed telkens weer opnieuw te beginnen.

Wij moeten de moed opbrengen om ons te verzetten tegen ontgoocheling.

ZELFCONTROLE

We houden onze lessen gedisciplineerd om in een zo goed mogelijke sfeer
te kunnen werken, zodat het leerproces optimaal verloopt.

We leggen onszelf discipline op.

Als trainer en coach hebben we een plicht op ons genomen, we trachten die
correct en gepast uit te voeren.

HOFFELIJKHEID

We weten dat wij een voorbeeld zijn voor al onze karatebeoefenaars
en trachten aldus te ageren: wij zijn vriendelijk, we zijn
gedisciplineerd, we houden ons aan de richtlijnen van de federatie,
van de club, ....

We hebben respect voor het “niet kunnen” of “nog niet kunnen” van
onze karatebeoefenaars.

NEDERIGHEID

We zorgen ervoor dat onze trainingen in functie staan van onze karatebeoefenaars en
vergeten onze eigen wensen en doelen.

We scholen ons zo veel mogelijk bij door deel te nemen aan de door de federatie
voorziene bijscholingen en trainingen.

We proberen voortdurend onszelf te relativeren, onze bereikte status, zelfs onze
realisaties.

EERLIJKHEID

We zijn consequent in ons denken en handelen.

We zeggen eerlijk waar we voor staan.

We geven dezelfde kansen en mogelijkheden aan iedereen, volgens
dezelfde richtlijnen.

We hanteren zoveel mogelijk objectieve criteria bij het beoordelen van
een prestatie.
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